Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°045260914001278 - Agent d'entretien des espaces verts (h/f)

Emploi permanent - creation d'emploi n° 045260914001278 - Agent
d'entretien des espaces verts (h/f)

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement COMMUNE DE NEUVILLE AUX BOIS
SIRET 21450224700015

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 045260914001278

Intitulé du poste Agent d'entretien des espaces verts (h/f)
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Etat de I'opération validée

Métier(s)

1. Ingénierie écologique > Espaces verts > Chargé ou chargée de travaux espaces verts et naturels

Service recruteur Service Technique
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un fonctionnaire, les besoins des services ou la
nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la fonction
publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours & un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents
recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces
contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit
étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

DECLERCQ, Angélique

Contact
Responsable RH
rh@ville-neuvilleauxbois.fr
0238755222
Observateurs rh@ville-neuvilleauxbois.fr
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Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°045260914001278

Numéro Etat
V045260914001278001 validée
Grade(s) 1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe
Date prévue du recrutement 14/10/2026
Motif de saisie Poste créé suite & un nouveau besoin

Description du poste a pourvoir
La commune recrute un agent polyvalent des espaces verts pour renforcer son service espace vert.

Placé sous l'autorité du responsable des services techniques et du chef d’équipe espaces verts, I'agent technique polyvalent
des services techniques spécialité espaces verts réalise I'essentiel des interventions des espaces verts et participe aux autres

interventions techniques.
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Offre d'emploi n°0045260914001278

Numéro de I'offre 0045260914001278
Etat de I'offre validée
Grade(s)

1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe

Descriptif de I'emploi

La commune recrute un agent polyvalent des espaces verts pour renforcer son service espace vert.

Placé sous l'autorité du responsable des services techniques et du chef d’équipe espaces verts, I'agent technique polyvalent
des services techniques spécialité espaces verts réalise I'essentiel des interventions des espaces verts et participe aux autres
interventions techniques.

Missions ou activités

Missions principales

- Entretien des espaces verts : tonte, taille, désherbage, plantations et arrosage ;
- Création et aménagement d’espaces verts et fleuris ;

- Entretien des cours d’écoles et des espaces publics ;

- Nettoyage et entretien de la voirie et des espaces publics ;

- Participation aux travaux de petite maconnerie paysagere ;

- Mise en place et entretien des équipements d’arrosage ;

- Installation et démontage du matériel lors des manifestations : tables, chaises, barriéres, etc. ;
- Renfort du service voirie selon les besoins ;

- Participation a la viabilité hivernale (salage et déneigement) ;

- Participation aux astreintes techniques et hivernales.

Profil recherché

Profil recherché

- Permis B indispensable ;

- Formation en espaces verts appréciée ou expérience confirmée dans le domaine ;

- Connaissance des végétaux et des techniques d’entretien des espaces verts ;

- Aptitude a utiliser et entretenir les matériels et équipements ;

- Respect des regles de sécurité ;

- Capacité a travailler seul et en équipe ;

- Autonomie, rigueur, dynamisme et réactivité ;

- Sens du service public et bonnes qualités relationnelles ;

- Bonne condition physique.

Conditions d’exercice

Travail principalement en extérieur, quelles que soient les conditions météorologiques. Port de charges, station debout
prolongée et utilisation de matériels professionnels. Horaires réguliers avec participation aux astreintes techniques et
hivernales.

Date prévue du recrutement 14/10/2026

Date de debut de publicité 14/09/2026

Date de fin de publicité 13/11/2026

Date limite de candidature 13/11/2026

Informations complémentaires CV et lettre de motivation
Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Expérience souhaitée Débutant

Rémunération indicative
TIB selon grille FPT / RIFSEEP / RTT / participation prévoyance Santé + mutuelle / CNAS / Allocation annuelle

Lieu de travail 8 rue Félix Desnoyers , Neuville-aux-Bois (Loiret (45))

Lien de publication
Emploi-Territorial : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0045260914001278-agent-entretien-espaces-verts

Les nouvelles publications, modifications ou arréts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiquement avec un
délai d'une journée sur Choisir le Service Public.
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Nombre de jours de diffusion 0

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Contact 0238755222

Courriel de réception des candidatures en ligne  rh@ville-neuvilleauxbois.fr
Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.
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