Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°045260506001062 - Peintre (h/f)

Offre d'emploi n°0045260506001062

Numéro de I'offre 0045260506001062
Etat de I'offre validée
Grade(s)

1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe

Descriptif de I'emploi

Ce poste de peintre s’inscrit dans une logique de polyvalence au sein des services techniques. En complément de ses missions
principales, I'agent intervient en rénovation intérieure avec la préparation des supports, la mise en peinture (murs, plafonds,
boiseries) et la pose de revétements muraux, afin d’assurer la remise en état et 'amélioration des locaux.

Missions ou activités

- Rénovation intérieure : Préparation des supports, mise en peinture (murs, plafonds, boiseries) et pose de revétements
muraux.

- Entretien courant : Intervention pour les reprises suite a des dégats ou dégradations

- Expertise conseil : Choix des produits, calcul des métrages et gestion du stock peinture.

- Finitions : Etre le garant du rendu final "pro" des travaux réalisés par la régie.

- Travaille hors spécialité en appui avec les équipes du CTM.

- Astreinte technique / Astreinte hivernale :

- Astreinte technique :

- Selon l'urgence, réaliser les réparations nécessaires sur les batiments communaux ou sur la voirie

- Astreinte hivernale :

- Déneigement de la voirie communale, des acces aux batiments communaux (écoles, mairie, équipements sportifs, etc ...)
- Manutention de matériel lors de manifestations (tables, chaises, barrieres vauban, etc...)

Profil recherché

COMPETENCES REQUISES

- Avoir une formation CAP, BEP, ou Baccalauréat professionnel Peintre Applicateur de Revétement
- Maitrise des différentes techniques (rouleaux, pistolet, enduits de lissage).

- Sens du détail et propreté du chantier (vous travaillez en milieu occupé : écoles, bureaux).

- Connaitre les consignes de sécurité

- Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnement et les signaler au responsable de service

- Etre autonome, efficace, discret, rigoureux, disponible

- Avoir le sens du service public

- Polyvalence

Date prévue du recrutement 06/06/2026

Date de debut de publicité 06/05/2026

Date de fin de publicité 05/07/2026

Date limite de candidature 05/07/2026

Informations complémentaires CV et lettre de motivation
Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Rémunération indicative
TIB selon grille FPT / RIFSEEP / RTT / participation prévoyance Santé + mutuelle / CNAS / Allocation annuelle

Lieu de travail 8 rue Félix Desnoyers , Neuville-aux-Bois (Loiret (45))

Lien de publication

Emploi-Territorial : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0045260506001062-peintre
Choisir le Service Public : https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/filtres/mot-cles/0045260506001062/

Les nouvelles publications, modifications ou arréts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiquement avec un
délai d'une journée sur Choisir le Service Public.

Nombre de jours de diffusion 7
Nombre de consultations sur le Portail 56

Historique des modifications
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