Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°045260506000955 - Electricien (h/f)

Offre d'emploi n°0045260506000955

Numéro de I'offre 0045260506000955
Etat de I'offre validée
Grade(s)

1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe

Descriptif de I'emploi

Dans le cadre d'un service public de proximité, le poste d'électricien est nécessaire afin d'assurer la maintenance et le bon
fonctionnement des installations techniques. L’agent est capable de lire et modifier des schémas unifilaires, tout en maitrisant
les normes de sécurité incendie et électrique. Il possede également des connaissances en réseaux (switch PoE, adressage IP,
raccordement de baies de brassage).

Vous étes I'expert technique du service.

Missions ou activités

- Astreinte technique / Astreinte hivernale

- Garantir la continuité du courant fort (énergie) ET du courant faible (information).

- Geére l'infrastructure physique qui permet au réseau de fonctionner. Baie de brassage, Peignage, Etique-tage...

- Pilotage du préventif : Plan de Maintenance Préventif, respect des contrbles périodiques. Réaliser les levées de réserves suite
aux controles réglementaires (bureaux de contrdle).

- Maintenance curative : Diagnostiquer et réparer les pannes sur les réseaux d’éclairages, force motrice et courants faibles.

- Amélioration : Participer aux projets de relamping LED et Optimisation de la consommation énergétique des batiments.

- Polyvalence : Appui ponctuel aux autres corps d'état du batiment lors de chantiers transversaux.

Profil recherché

COMPETENCES REQUISES

- Avoir une formation CAP, BEP, Baccalauréat Professionnel Electricien

- Polyvalence

- Savoir lire et modifier des schémas unifilaires.

- Maitrise des normes de sécurité incendie et électrique

- Compréhension du fonctionnement d'un switch (PoE), des adresses IP et du raccordement des baies de brassage.
- Savoir prioriser les interventions selon l'urgence et les obligations réglementaires

- Savoir rédiger un besoin technique simple, surveiller le travail d'une entreprise extérieure et vérifier la conformité des rapports
de contrble.

- Anticiper les besoins en piéces critiques pour éviter les ruptures de service dans les batiments

- Savoir détecter les anomalies ou dysfonctionnement et les signaler au responsable de service

- Autonomie sur le terrain

- Etre efficace, discret, rigoureux

- Avoir le sens du service public

Date prévue du recrutement 06/06/2026

Date de debut de publicité 06/05/2026

Date de fin de publicité 05/07/2026

Date limite de candidature 05/07/2026

Informations complémentaires Cv et lettre de motivation
Poste managérial ? Non

Télétravail possible ? Non

Rémunération indicative
TIB selon grille FPT / RIFSEEP / RTT / participation prévoyance Santé + mutuelle / CNAS / Allocation annuelle

Lieu de travail 8 rue Félix Desnoyers , Neuville-aux-Bois (Loiret (45))

Lien de publication

Emploi-Territorial : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0045260506000955-electricien
Choisir le Service Public : https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/filtres/mot-cles/0045260506000955/

Les nouvelles publications, modifications ou arréts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiquement avec un
délai d'une journée sur Choisir le Service Public.

Nombre de jours de diffusion 7
Nombre de consultations sur le Portail 47
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